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Un et Un font trois

Un et Un font Trois, cabinet de conseil et organisme de
formation certifié Qualiopi, situé a Balma (31).

Trois types de prestations

le coaching individuel et de

groupe, la formation en Management et RH (en présentiel ou
distanciel ) et le CALM *

Pourquoi “Un et Un font trois” ? Parce que combiner nos
forces individuelles et singulieres permet de former un
ensemble plus solide !

Philippe BERTRAND

Pendant plus de 20 ans, j'ai occupé un poste de DRH au
sein d’'une entreprise de 450 salariés.

J'ai créé mon cabinet Un et Un font Trois en 2018 et j'ai
obtenu ma certification en Coaching.

Enfin, j’ai créé un Espace de formation pour les managers
et dirigeants H/F : le CALM (Comme A La Maison), ou
'on se réunit une fois par mois en abordant une
thématique managériale.

Mon ambition et mon plaisir : accompagner toutes les
composantes humaines de I'entreprise pour booster sa
performance.
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Les prestations

Un et un font trois développe 3 types de prestations :

Conseil et formation en

RH et Management
Obijectif : Co-élaborer des solutions ;pour
les organisations des entreprises, impulser
de la liberté et de la créativité a ces
collectifs d’humains.

Coaching
Obijectif : Accompagner un salarié, un
manager, un dirigeant, une équipe vers
un changement souhaité.

Le CALM, un espace de~formation destiné
aux<dirigeants / managers ouverts et curieux
qui cherchent a progresser .dans le
management et leur métier.

1 fois / mois, un groupe se réunit pour
découvrir des notions clés, partager _des

expériences et co-construire des solutions.
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Zoom sur ...

Nos formations managériales

Les Ateliers de fabrication du Management

La méthodologie : un mélange d’apports théoriques sur les thémes
“inusables” du management et des RH, doutils de management
pratiques, de co-développements, de partages d’expériences.

Une approche mélant formation, coaching, mentoring et conseil...

Atelier : Savoir se positionner en tant que manager coach
Atelier : Maitriser les outils de management “tous terrains”
Atelier : Savoir conduire le changement et batir une

stratégie des alliés

Atelier : Renforcer la cohésion grace a une communication adaptée
Atelier : Les outils facilitant les prises de décision collectives
Atelier : Comment se faire recruter par les candidats ?
Atelier : Les entretiens managériaux

Atelier : Savoir dire Non avec force et douceur

Atelier : Le maintien de I'En-Vie des collaborateurs

Atelier :La mise en ceuvre d'une QVT authentique et partagée
Atelier : Savoir fixer des objectifs et piloter les résultats
Votre atelier sur-mesure
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Contactez-nous

Philippe BERTRAND
Dirigeant et Intervenant
0623711193
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